Entrevista

Com a Profa. Dra. Filomena Maria de Arruda Monteiro?

Entrevista realizada no Instituto de Educag¢&o no
dia 22 de maio de 2015, pelas académicas de
Pedagogia da UFMT Reginete dos Reis, Sirlene
Laranjeira e Thais Carlos.

Revista Pedagogia UFMT: Nesse ano a senhora assumiu a coordenacgao do Curso
de Pedagogia da sede e passou a coordenar as discussfes e proposicdes sobre a
reformulacdo do curso. Quais os pontos que a senhora destaca como de maior

relevancia nesse debate?

Filomena: Bem, eu ja iniciei o debate ainda no ano passado quando me apresentei
como candidata a coordenadora do curso. Naquele momento eu ja explicitei que a
minha proposta era discutir a concepcédo de formacgao. E por qué? Por que os
estudos dessa area de formacdo com a qual eu venho trabalhando desde, 2004 tem
apontado para que avancamos nas propostas de politicas publicas, em termos das
grandes diretrizes, de programas, de projetos e também na questdo do
financiamento. No entanto, ndo temos avancado adequadamente no modelo

formativo.
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Por isso, a proposta é propiciar um pouco mais essa discussdo com o0s
professores e estudantes e, a partir dela, conseguir reestruturar e implementar um

curriculo reformulado.

Revista Pedagogia UFMT: Quais sao os principais desafios a serem enfrentados
para estruturar um Curso de Pedagogia adequado para a realidade educacional

atual?

Filomena: O grande desafio é conseguir um projeto que tenha qualidade, da
coeréncia, do envolvimento dos professores e integracao tedrico-pratica, bem como
que se desenhem as estratégias pedagodgicas e formativas que garantam a sua
efetivacdo. E preciso que todos tenham conhecimento tedrico e pratico daquilo que
se deseja para o Curso e que haja o envolvimento de todos os professores na
construcdo das proposi¢cdes. Uma reformulagdo nédo pode ser feita apenas por um
coordenador de curso ou pelo Colegiado. E claro que sabemos que a funcéo do
coordenador é dar o tom, suscitar o debate. O que trago da minha experiéncia e das
minhas pesquisas ird auxiliar nesse processo. Venho pesquisando ha 10 anos a
educacgdo bésica nas escolas dos municipios e essas pesquisas trazem elementos
importantes para a formacao inicial em Pedagogia. Foi essa trajetoria que me fez

assumir a coordenacédo do Curso neste momento.

Outro desafio é realizar a tdo desejada integracdo entre teoria e pratica e
garantir que se expresse no curriculo do Curso. Esses séo alguns dos desafios que
estamos enfrentando. Sao desafios coletivos, de todos os professores envolvidos no

curso e nao apenas do coordenador.

Revista Pedagogia UFMT: Quais sdo 0s principais atores envolvidos no processo
de reestruturacdo? Os membros dos Colegiados tém dado respostas as demandas
gue |lhes séo solicitadas?

Filomena: Hoje nds temos diferentes grupos envolvidos. No ano passado foi criado
por exigéncia do proprio MEC um Nucleo Docente Estruturante - NDE, para
acompanhar a reformulacdo dos cursos. Essa Comissdo nao faz a reformulacéo,
mas acompanha e avalia 0s cursos atuais e qualquer nova proposta que esteja
sendo elaborada. O Nucleo é formado por professores de referéncias, que atuam ha

mais tempo no Curso. Essa Comisséo ja esta instituida pelo diretor do Instituto de



Educacdo desde o ano passado e € composta por professores representante do
colegiado e dos Departamentos que trabalham com o curso de Pedagogia.

Além do Nucleo, n6s temos o Colegiado de Curso, que é composto por
representantes dos professores dos diferentes Departamentos e por representantes
dos alunos. O Colegiado de Curso ja iniciou a discussdo para a reformulacdo do

atual Curso, uma vez que essa é uma de suas atribuicdes.

Além disso, temos uma Resolucdo interna da UFMT que prevé a
constituicdo de uma Comissdo especifica para tratar da reformulacdo de Cursos.
Essa Comissdo nao precisa ser composta, necessariamente, por membros do
Colegiado, mas o presidente do Colegiado € membro nato e conta com um
representantes do NDE, docentes dos departamentos e representante discente.
Portanto, sdo trés instancias pensando na reformulagéo. Trata-se, de fato, de um
trabalho coletivo. Nao € um processo pensado apenas pelo coordenador.

Revista Pedagogia UFMT: Em relacédo a formac&o do educador: quais as principais

énfases ou focos de atencéo que serdo priorizados?

Filomena: Hoje nés temos as diretrizes da Pedagogia, ou seja, qualquer
reformulacdo deve atender a essas diretrizes. Ndo podemos fazer a reformulacao
como bem entendermos. As diretrizes definem que o(a) Pedagogo(a) € aquele e
aguela que atua na educacgao infantil, nos anos iniciais, na primeira fase da
Educacdo de Jovens e Adultos e também em alguns espacos ndo escolares como
hospitais e empresas. Isso esta definido nas diretrizes. O que nds iremos discutir €
como organizaremos 0 nosso curriculo, com base nessas diretrizes, para atender as
demandas as prioridades. Nosso trabalho serd pensar na organizagdo do curriculo
do nosso Curso em sua dimensao politica, na sua orientagdo tedrica e metodoldgica
e, como sinalizei no debate como candidata, como organizaremos esse curriculo
para avancar e superar a atual estruturacao disciplinar e conseguir um maior dialogo
entre os diferentes saberes. Assim, ndo teriamos mais as disciplinas estanques e
sim estariamos fazendo novos arranjos disciplinares desde o primeiro ano até o final
do Curso. Nessa nova organizacdo, nao teriamos mais a separacdo anual dos
Fundamentos e das Metodologias. A ideia € que esse dialogo venha ocorrendo

desde o primeiro ano até o quarto ano e que perpasse todo o0 curso



Esse serd um grande desafio no Colegiado, porque teremos que considerar
a contribuicdo de todos os professores e estudantes. As percepcdes individuais
precisam ser aprofundadas e discutidas coletivamente. Como coordenadora, tenho

muito presente que o0 novo projeto de Curso sera o projeto definido no coletivo.

Revista Pedagogia UFMT: A senhora poderia dar um exemplo de como poderia ser

organizado o fluxo das disciplinas no novo Curso?

Filomena: Um exemplo poderia ser aprimorando a maneira ja adotada pela antiga
coordenacdo que organizou alguns conteados disciplinares por méddulos
concomitantes. Com essas disciplinas poderiam ser criados ciclos de estudos. Se
vocé tem um ciclo de discussdes filosoficas, socioldgicas, politicas, por exemplo,
vocé pode aproximar mais as disciplinas anteriormente trabalhadas de forma né&o
segmentada. Isso ndo significa que um uUnico professor daria conta de todo o ciclo.
Ao contrario, todos eles participariam do respectivo ciclo de estudos tendo como
referéncia os conteudos disciplinares especificos. Esse exemplo aponta penas uma
possivel forma de romper com o fluxo segmentado das disciplinas. E isso nao
ocorre apenas na Pedagogia, Se olharmos de um modo geral na universidade,
perceberemos que a organizagdo dos nossos cursos esta pautada em uma
racionalidade técnica. Vocé tem primeiro o pilar dos fundamentos, depois o pilar das
metodologias e por fim o pilar das praticas. O epistemoldgico, 0 metodoldgico e o
metodoldgico pratico ndo dialogam entre si. Romper com essa estrutura, a meu ver,
s6 é possivel se partimos de outro principio, de outro paradigma que reconhece e
dialoga com diferentes saberes. Temos que conceber a organizagcdo curricular no

dialogo de saberes.

Revista Pedagogia UFMT: O que a senhora destacaria como 0s principais avangos
e os desafios mais embleméticos para a educacéo brasileira na atualidade.

Filomena: Muitos desafios para destacar. Mas hoje para nds pensando na formacgao
inicial, na educacgéo de forma mais geral nés temos o grande desafio que é trabalhar
com a diversidade, atender essa diversidade e incluir realmente esses nossos

alunos com as mais diversas diferencas, do indigena ao aluno da escola publica.

Entdo esse é um dos maiores desafios para enfrentarmos na educacéo hoje,

por que a gente até tem alguns programas nesse sentido, mas o que percebemos é



gue quando vamos acompanhar o modelo formativo percebemos que essas pessoas
as vezes tem acesso, mas nao tem a garantia da permanéncia com sucesso. Temos
que pensar na reformulacédo do curso pensando nessas diferencas e atendimento a
elas Uma educacdo Multicultural que responda a essas diferentes perspectivas de

raga, etnias, géneros etc.



