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Resumo: O presente artigo visa analisar em que medida as politicas pablicas voltadas
para a juventude tem conseguido os beneficiar promovendo a inser¢do no mundo do
trabalho, visto que por meio do trabalho é possivel a construcdo da dignidade humana.
Ha& inimeras politicas sejam elas em ambitos federais e regionais que buscam promover
a insercdo desses jovens, no entanto, ha muitas dificuldades a serem superadas para que
esses consigam se inserir no mundo do trabalho, pois a qualificagdo oferecida nos
programas nao tem conseguido promover a colocac¢do dos mesmos no mercado, visto que
diversos fatores além da qualificacdo influenciam na contratagdo do individuo tais como,
experiéncia, cor/raca, género, condicdo socioeconémica, funcionamento do mercado de
trabalho, entre outras. Nesse sentido aqui seréo refletidos alguns problemas que giram em
torno da juventude e sua relacdo com o trabalho e também serdo apontado possiveis
solucBes para essa problematica.

PALAVRAS-CHAVE: Juventude; Politicas Publicas; mercado de trabalho.

ABSTRACT: This article aims to analyze to which the extent public policies for young
people have been able to benefit them in a way to get them off the streets and promote
the integration into the labor market, considering that, through work, it is possible the
construction of dignity human. There are numerous policies, whether at federal and
regional levels, which seek to promote the integration of these young people in the labor
market. However, there are many difficulties to be overwhelmed so that these young
people are able to enter the world of work, as the qualification offered in the public
programs have not been able to promote their hiring, since not only qualification but many
other factors influence the hiring of such individual how, experience, color/race, gender,
socioeconomic status, among others. In this sense, some issues that involve young people
and their relationship with work are going to be discussed here. Besides that, some
possible solutions to this problem are going to be pointed out.
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Introducao

S&o inimeros valores atribuidos a categoria juventude, a qual por vezes é vista
como a porta de saida para um futuro melhor e em muitos casos é vista como a categoria
causadora de diversos problemas existentes na sociedade, os quais fazem com que os
jovens engrossem a cada dia as fileiras da marginalidade. Tal situacdo suscita a
necessidade de politicas voltadas para os jovens a fim de criar planos para que protejam
essa categoria e promova oportunidades para que 0s problemas relacionados a juventude
sejam amenizados ou até mesmo solucionados completamente.

A juventude enquanto categoria analitica tem conseguido algumas conquistas nos
ultimos anos em termos de politicas publicas, no campo académico as pesquisas sobre
juventude tem se intensificado, diversos fatores tem influenciado para que 0s jovens
sejam alvos de pesquisas, um dos fatores que tem marcado negativamente a vida dos
jovens brasileiros em geral e que tem chamado atencdo do poder publico ¢ a dificuldade
de insercdo no mercado de trabalho. Tal fato tem sido evidenciado pelas pesquisas
(CORDEIRO, 2009; BRAGA, VIDAL e NEVES, 2010; GARCIA, 2009) de modo
recorrente, o que tem influenciado para a criacdo de politicas que visem a insercéo destes
jovens no mercado de trabalho.

Com a criacdo de tais politicas para a juventude toda a sociedade sera beneficiada,
pois a partir dessa pratica os jovens assumirdo o papel de “futuro” na sociedade e tal
posicionamento proporcionara melhoria para toda a populacéo. A partir do momento que
o0s jovens forem assistidos por programas que visem 0 acesso e a permanéncia no mercado
de trabalho por meio da educacéo, as familias brasileiras terdo melhoria em sua qualidade
de vida, pois a educacdo exerce grande poder de mudanca na vida dos individuos.

Juventude e acesso ao mercado de trabalho

As juventudes! brasileiras vivem atualmente uma situagdo complexa de acesso ao
emprego, situacédo essa que infelizmente ndo se restringe apenas a esta categoria, mas se

alastra entre muitos (as) brasileiros (as). Quando se trata dos (as) jovens, a situacdo se

! Trouxemos o termo “juventudes” por considerar que esta categoria ¢ diversa, no que tange a cor/raga,
género, condicdo social e outros fatores que podem influenciar diretamente na maneira como cada jovem
vive a sua juventude.



torna mais conflituosa pelo fato de muitos estarem em busca do primeiro emprego e, por

Isso ndo tem experiéncia profissional, pelo menos n&o registrada em carteira, fator que

tem influenciado na contratacdo dos mesmos, j& que para as empresas significaria gastos

com treinamento, como aponta Corrochano (2011),

Para os jovens mais velhos ou com mais anos de trabalho, falta-
Ihes o registro em carteira, fazendo com que os empregadores 0s
percebam como sem experiéncia, ainda que possam ter inUmeras
vivéncias profissionais e estejam ha muito tempo inseridos no
mercado de trabalho informal” (p. 54).

A inser¢cdo no mercado informal tem sido muito comum entre 0s jovens,

principalmente pelo contexto econdmico atual, o crescimento do mercado informal e a

rotatividade que tem permeado a vida dessas pessoas,

Os dados da Pnad 2011 indicam que houve uma reducéo desse
déficit, mas ainda é elevado o percentual de jovens ocupados na
informalidade e desempregados, que é de 56,1% da PEA juvenil
de 15 a 24 anos. [...] Contudo, a precarizacdo do trabalho néo
atinge os jovens da mesma forma, apresentando variagOes
importantes conforme a estrutura dos mercados de trabalho
metropolitanos e o perfil da juventude trabalhadora (sexo, cor,
escolaridade e nivel de renda) (OLIVEIRA, 2013, p. 170 e173).

A insercdo no mundo do trabalho para os jovens significa uma transicdo

importante em que se adquire mais autonomia e confianca, jA& que se passa

necessariamente a ter mais responsabilidade e enquadramento na rotina que o mercado

impde. Na pesquisa realizada por Matos, sobre “A condi¢cdo estudante-trabalhador e o

sentido da escola: Um estudo de caso com jovens rurais do Ensino Médio Noturno no

municipio de Amargosa- Bahia”, 0s jovens apontam sobre o lugar do trabalho em suas

vidas afirmando que,

¢ a forma de poder me manter na vida”, “é importante porque através
do dinheiro podemos comprar as coisas que a gente precisa como a
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comida, as roupas e também serve pra pagar as contas”, “ter o nosso”,
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“principalmente pra ndo depender dos outros”, “é importante pra vocé
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ter uma renda”, “porque vocé pode ter seu dinheiro, pode ser mais
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independente”, “serve para ajudar os pais”, “vocé pode comprar suas
coisas sem esta pedindo a pai e mée (2013, p. 70).



A partir disso, pode se constatar que para os jovens trabalhar € mais que um meio
para se obter autonomia para comprar suas coisas, mas também uma necessidade para
ajudar a familia e deixar de depender da mesma. A referida pesquisa ainda revela que,
“os jovens s3o submetidos a experiéncias de trabalhos informais, e com ma
remuneracdo”, 0o que sugere uma precarizagdo da mao de obra juvenil.

Cabe ressaltar aqui, por considerarmos de suma importancia algumas questdes que
influenciam no acesso ao trabalho como: cor/raca, género, condigdo socioecondmica,
entre outras que tém grande influéncia e que devem ser levadas em consideracdo quando
se faz este tipo de andlise, para elucidar apontaremos algumas informacdes que revelam
as diferencas existentes, traremos alguns dados apontados por OLIVEIRA em relacédo a

participacdo dos jovens no mercado de trabalho segundo estes fatores,

No que se refere ao recorte de género, os estudos sobre a
transicdo de jovens para a vida adulta apontam que
tradicionalmente hd modelos diferenciados para homens e
mulheres. A transicdo masculina é marcada por um conjunto de
mudangas que englobam a conclusdo dos estudos, seguida de
insercdo no mercado de trabalho, saida das casas dos pais,
casamento e constituicdo de familia; enquanto que na transicao
feminina, o ingresso no mercado de trabalho apés os estudos ndo
€ um delimitador da entrada na vida adulta, sendo mais comum o
casamento e a constituicdo de nova familia.[...] Para os jovens
com renda per capita de até um salario minimo, a razao inversa
entre estudos e trabalho se mostra mais intensa[...]JEm
contraponto, os jovens que residem em domicilio com renda per
capita de cinco ou mais salarios minimos, permanecem por mais
tempo na escola e ingressam tardiamente no mercado de trabalho
(2013, p. 160 e 173).

Ainda ha outro fator que contribui para dificultar o acesso do jovem ao mercado
de trabalho, a dificil tarefa de conciliar o trabalho e o estudo. Na maioria das vezes carga
excessiva de trabalho ndo permite a esses jovens continuar seus estudos, 0 que os condena
a viver em uma situacdo de trabalho precario, pois atualmente o mercado tem exigido
além da experiéncia profissional como ja citamos uma mao de obra que seja qualificada.

Partindo do pressuposto de que a juventude brasileira € uma juventude
trabalhadora (OLIVEIRA, 2013), observa-se a necessidade latente de politicas publicas
que promovam a inserc¢ao de jovens no mercado de trabalho, contudo, a nova morfologia

caracteristica do mercado de trabalho nos 2000, tem gerado alguns impasses. Pois neste



novo modelo de estruturagdo do mercado de trabalho, caracterizado, sobretudo pela
flexibilizacdo, tem refletido no aumento do numero de trabalhos precérios e temporérios.

Nesse contexto, exige-se que o trabalhador seja também flexivel, que se adapte
com facilidade as novas condi¢des de trabalho, entretanto, a escola estatal que tem
servido, desde sua génese, aos interesses da camada social hegemonica, ndo tem oferecido
esta formac&o para os jovens trabalhadores. A falta de qualificacdo pode ser um fator que
contribua para que os jovens permanecam a margem da empregabilidade, Segundo
Saviani, estamos vivendo

[...] “aera das maquinas inteligentes”. Em consequéncia, também
as qualificacOes intelectuais especificas tendem a desaparecer, 0
que traz como contrapartida a elevacdo do patamar de
qualificacdo geral. Parece, pois, que estamos atingindo o limiar
da consumagdo do processo de constituicdo da escola como
forma principal, dominante e generalizada de educagédo (2014,
p.11).

Para o autor, a escola como principal instituicdo educativa tem a responsabilidade,
nesta conjuntura, de possibilitar aos estudantes uma formacao geral, que lhes permitam
se adequar as novas exigéncias do mercado de trabalho, um ideal préximo a utopia
omnilateral, em que esses jovens pudessem desenvolver todas as habilidades que possuem
em potencial. Diante deste quadro questionamos em que medida as politicas publicas
voltadas para a insercdo dos jovens no mercado de trabalho tem conseguido qualifica-
los? Acreditamos que este seja um dilema que perpassa a vida de muitos jovens

brasileiros.

Politicas Publicas

Antes de analisar as politicas publicas para a juventude, faz necessario
contextualizar como surge a discussdo sobre este campo do conhecimento. Nos Gltimos
anos ha uma consideravel atencdo voltada para a relevancia das Politicas Publicas, a qual
é considerada uma importante area de conhecimento. Tal area nasceu nos Estados Unidos
na década de 50, a partir dai estudos relacionados a ela comeca a se expandir, mais tarde
na Europa precisamente na Alemanha na década de 1970 os estudos comegam a ganhar

forca. J& no Brasil estudos relacionados as Politicas Publicas é algo recente. A partir de



algumas leituras de autores que discutem a temaética fica visivel que ha inUmeras
definicBes de diferentes autores sobre Politicas Publicas, de acordo com Sousa (2006, p.
24)

N&o existe uma unica, nem melhor, definicdo sobre o que seja
politica publica. Mead (1995) a define como um campo dentro
do estudo da politica que analisa 0 governo a luz de grandes
questdes publicas e Lynn (1980), como um conjunto de a¢Bes do
governo que irdo produzir efeitos especificos. Peters (1986)
segue 0 mesmo veio: politica pablica é a soma das atividades dos
governos, que agem diretamente ou através de delegacdo, e que
influenciam a vida dos cidaddos. Dye (1984) sintetiza a definicéo
de politica publica como “o que o governo escolhe fazer ou nao
fazer”. A defini¢do mais conhecida continua sendo a de Laswell,
ou seja, decisGes e andlises sobre politica publica implicam
responder as seguintes questdes: quem ganha o qué, por qué e
que diferenca faz.

Ha também definicBes que as apontam como solucdes de problemas, no entanto,
é de se considerar que todas as defini¢des direcionam a atengdo para acGes ligadas ao
governo. Diante disso pode-se considerar essa &rea do conhecimento como afirma
(SOUSA 2006, p. 26) uma forma de, “colocar o governo em a¢do” e/ou analisar essa a¢do
(variavel independente) e, quando necessario, propor mudangas no rumo ou curso dessas
acoes (variavel dependente).” Assim fica evidente que a medida que os governos realizam
acoes que promovam mudancas para melhorar uma realidade, estdo sendo pondo em

pratica os diversos conceitos apresentados do que viria ser “Politica Publica”.

Acdes tomadas pelo governo que buscam dé assisténcia as classes populares séo

denominadas também de politicas sociais a qual segundo Holfling (2001)

[...]Jse referem a acBes que determinam o padrdo de protecédo
social implementado pelo Estado, voltadas, em principio, para a
redistribuicdo dos beneficios sociais visando a diminui¢do das
desigualdades estruturais produzidas pelo desenvolvimento
socioecondmico. As politicas sociais tém suas raizes nos
movimentos populares do século XIX, voltadas aos conflitos
surgidos entre capital e trabalho, no desenvolvimento das
primeiras revolugdes industriais.

O surgimento dessas politicas se deu em meio a um debate existente entre o setor
do mercado e a economia e setor publico e tinha como principal objetivo a criacdo de
acOes que diminuisse os efeitos do capitalismo e promovesse aos cidadaos 0 acesso aos

direitos sociais. Para que isso acontecesse passa a ser responsabilidade do estado a



articulacdo de propostas e praticas que promovessem a superacdo das desigualdades
sociais e para que isso fosse possivel seria necessario que os direitos sociais estivesse ao
alcance de todos provocando o bem-estar social, o qual permitiria que os individuos
levassem uma vida digna. Nessa disputa entre setor publico e setor de mercado o direito
ao emprego € visto como importante ferramenta para que essa problematica fosse
suplantada. Nesse cenario a criagdo de politicas sociais se deu como forma de controlar o
mercado.

No Brasil € de suma importancia a existéncia dessas politicas, visto que no pais a
desigualdade social é gritante e assustadora. A insercéo dos sujeitos que vivem a margem
da sociedade no mercado de trabalho, caracteriza uma forma eficaz de minimizar tamanha
desigualdade, pois por meio do trabalho é possivel que os individuos vivam com
dignidade e sejam responsaveis por sua prépria fonte de renda.

No que tange a juventude, fator que norteara essa discussdo, é de grande valia que seja
direcionado um olhar especial para os sujeitos que fazem parte dessa categoria, visto que
0S mesmos vivem em um momento de transi¢éo, no qual a inser¢do no mundo do trabalho
é decisiva para sua visibilidade na sociedade. A partir da década de 90 as politicas
publicas voltadas para a juventude passam a ser considerada importante, para que iSO
acontecesse foram necessarios empenhos de muitos pesquisadores e movimentos que
estavam preocupados com as especificidades dessa categoria que necessita de programas
especificos e que estejam de acordo com a demanda do meio social em que estdo

inseridos. De acordo com Vaz, et al (2006, p. 6)

[...] 0 Governo Federal passou a reconhecer que a juventude ndo
é Unica, mas sim heterogénea, com caracteristicas distintas que
variam de acordo com aspectos sociais, culturais, econdmicos e
territoriais. Este novo olhar inaugurou uma nova concepcao de
politica publica, que considera a juventude como um segmento
social portador de direitos e protagonista do desenvolvimento
nacional.

Partindo do pressuposto de que os jovens sdo responsaveis pelo “desenvolvimento
nacional”, a atengdo do governo precisa estd voltada em grande parcela para essa
categoria e passar a enxerga-la de fato como sujeitos de direitos e ndo como causadores
de problemas para a sociedade. Pois a medida que 0s jovens encontrarem incentivos e

vejam seus direitos na pratica havera melhoria na condigdo de vida ndo somente nas



familias desses sujeitos, mas na sociedade como um todo, visto que essas familias sdo

parte dessa sociedade.

Politicas publicas e insercdo dos jovens no mercado de trabalho

Os primeiros esforgos para colocar a juventude na agenda social se deram na
década de 1990, quando igrejas e organiza¢des ndo governamentais colocam a juventude
em pauta, iniciativa que visava inicialmente atingir os jovens em situacdo de
vulnerabilidade e/ou de riscos, entretanto esse olhar vai se modificando e a juventude
deixa de ser vista como uma fase de transicao e passa a ser tida ""como sujeitos de direitos
que demanda politicas publicas especificas”. A partir dos anos 2000, grupos, movimentos
sociais e a juventude organizada reivindicavam a criacdo de politicas publicas que
atendessem as suas demandas, como consequéncia de muitos esforcos em 2004 a
comissdo interministerial cria como resultados dessas lutas, “por Medida Provisoria
convertida na Lei 11.129/2005, a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ), o Conselho
Nacional de Juventude (Conjuve) e o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
(Projovem)” (Cartilha de politicas publicas, 2013). Podemos considerar que este foi um
momento crucial em relacdo a politica nacional para juventude e para a integracdo de
politicas para inclusdo dos jovens.

A secretaria Nacional da juventude (SNJ), criada em 2004 tem como tarefa
“formular, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude, além de
promover programas de coopera¢do com organismos nacionais e internacionais, publicos
e privados, voltados para as politicas juvenis” (Cartilha de politicas publicas, 2013). A
SNJ realizou desde sua implantacdo alguns programas e agdes direcionadas a juventude
especificamente sobre a categoria trabalho, como por exemplo, o Programa de Incluséo
Produtiva, Formacao Cidada e

Capacitacdo para Geragdo de Renda da Juventude Rural, que tem como objetivos
de um dos seus eixos,

“criar politicas publicas de fomento especifica para a juventude
da agricultura familiar camponesa e dos povos e comunidades
tradicionais, fortalecendo iniciativas de geracdo de renda para 0s
e as jovens rurais, além de promover o associativismo, 0
cooperativismo ¢ formas de economia solidaria” (BRASIL,
2014, p.2).



Esta acdo é realizada pela SNJ em parceria com ac¢des do governo que corroboram
com a Politica Nacional para a Juventude. J& o Conselho Nacional de Juventude
CONJUVE, tem como atribui¢ao “formular e propor diretrizes voltadas para as politicas
publicas de juventude, desenvolver estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica
dos jovens e promover o intercdmbio entre as organizacfes juvenis nacionais e
internacionais” (Cartilha de politicas publicas, 2013). Este é o primeiro Conselho de
Juventude da América Latina, 0 mesmo é composto por representantes do poder pablico

e da sociedade civil, que se somam em um total de sessenta membros.

Em relagdo ao Programa Nacional de Inclusdo de Jovens PROJOVEM, “visa
reintegrar esses jovens a escola, oferecendo-lhes qualificacdo profissional e acesso a
acdes de cidadania, esporte, cultura e lazer”, inicialmente este programa atendia a jovens
entre 15 a 24 anos, que ndo concluiram o ensino fundamental. Visando ampliar o nimero
de beneficiados em 2007 o Programa inteirou outros seis programas voltados para jovens
(o proprio Projovem, Agente Jovem, Saberes da Terra, Consércio Social da Juventude,
Juventude Cidadd e Escola de Fabrica) passando a dividir em modalidades.

Atualmente, o Projovem Integrado possui quatro modalidades,
gue sdo executadas por diferentes Ministérios. O antigo
Projovem, denominado Projovem Urbano, foi transferido em
2012 da Secretaria Nacional de Juventude para o Ministério da
Educacdo, que também ¢é responséavel pelo Projovem Campo.
Temos, ainda, o Projovem Trabalhador, a cargo do Ministério do

Trabalho e Emprego e o Projovem Adolescente, que é executado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

O Projovem trabalhador tem como tarefa “Preparar o jovem para 0 mercado de
trabalho e para ocupacGes alternativas geradoras de renda. Podem participar do Programa
0s jovens desempregados com idades entre 18 e 29 anos, e que sejam membros de familias
com renda per capta de até um salario minimo”. O programa é desenvolvido em parceria
com 0S municipios e com outros programas sociais, busca a qualificacdo de todos os
jovens, no entanto propde a insercao de apenas 30% deles no mercado de trabalho.

Podemos citar outras experiéncias, mas em ambitos regional que buscam a

inser¢do de jovens no mundo do trabalho como o “programa Meu Primeiro Emprego? do

2 Tem objetivo declarado de promover a insercdo de jovens no mercado de trabalho e sua escolarizacéo,
estimular o desenvolvimento das cooperativas de trabalho e das micro, pequenas e médias empresas, bem
como das propriedades do setor rural no Estado do Rio Grande do Sul, fortalecendo a participacdo da
sociedade no processo de formulagdo de politicas e agdes de geracéo de trabalho e renda.



governo do estado do Rio Grande do Sul; o programa Jovem Cidaddo — Meu Primeiro
Trabalho®do governo do estado de Sdo Paulo e o programa Primeiro Emprego* do
governo do estado de Pernambuco”. Sdo programas que visam inserir o jovem no
mercado de trabalho alguns preocupados com a relacao trabalho e educacgéo, estimulando
0s jovens que querem concluir a sua escolarizacdo média, mas também aqueles que nédo
visam proporcionar aos jovens a possibilidade de emancipacao por meio da estabilidade
no emprego colaborando para que os jovens permanecam em uma condigdo precaria de
trabalho.

No ambito juvenil a criacdo de programas que proporcionam a entrada desses
sujeitos no mercado de trabalho, caracteriza-se como uma porta de saida para que esses
ndo continuem engrossando ainda mais as fileiras da marginalidade. Visto que o “ser
jovem” infelizmente na mente de muitos individuos esta relacionado ao mundo do crime,

e depositam no acesso ao trabalho uma forma de reverter essa situacao.

De um modo em geral as politicas para juventude, desenvolvidas
a partir da altima década, tem retomado a perspectiva
integracionista do jovem, sendo que a maioria delas opera com a
figura da “juventude perigosa” que necessita de uma intervencao
da sociedade civil e do Estado a fim de assegurar a sua transi¢cdo
para o mundo adulto. (OLIVEIRA, 2013, p. 209).

No entanto, a inser¢do no mundo do trabalhe deve esta atrelada a educacéo, para
que os jovens a medida que estiverem matriculados devidamente na escola tenham
formacéo e acesso ao mundo do trabalho. Para isso € necessario que seja oferecida uma

educacéo capaz de preparar esses jovens.

3 Trata-se, segundo a Secretaria Estadual de RelagGes de Trabalho (SERT), de um estagio, sem vinculo
empregaticio, sem estabilidade de qualquer natureza, que tém por objetivo se constituir na grande
oportunidade dos jovens em S&o Paulo, conhecerem o mundo do trabalho.

4 Tem como objetivos estimular a criagdo de novos postos de trabalho em Pernambuco e garantir que os
jovens com idade entre 16 e 24 anos possam obter a sua primeira experiéncia profissional. No programa
esta prevista a priorizacao do acesso a jovens estudantes ou egressos da escola publica e pertencentes a
familias de baixa renda



Consideracoes finais

H& inimeras maneiras de promover avangos na sociedade por meio da juventude
como, por exemplo, com a educacao é possivel originar ndo somente o saber formal, mas
é possivel criar mecanismos para que 0s jovens matriculados nas escolas saiam com
capacitacdo para adentrarem no mercado de trabalho. Tal medida deve ser criada
pensando na demanda que determinada sociedade oferece em grande escala para que
esses jovens consigam pdr em prética o que por eles foram aprendidos e consigam se
inserir de imediato no mercado de trabalho. Outra forma muito pertinente é por meio do
esporte com a criacdo de centros esportivos e quadras poli esportivas, tal medida oferece
ndo somente oportunidades para que o0s jovens deixem as ruas, como também avangos na
qualidade de vida e na saude. Devido ao grande avanco tecnoldgico é de suma
importancia que sejam criadas também politicas voltadas para a incluséo digital, visto que
nos dias atuais o saber tecnoldgico se posiciona como algo decisivo para a entrada ou nao
de determinado individuo no mercado de trabalho.

Diante da grande importancia de atrair 0s jovens a ocupar seu papel de responsavel
pelo futuro de um pais percebe-se que a criacdo de a¢Ges voltadas para eles € caracterizada
como investimento e ndo um gasto. Com a criacdo de tais acGes € possivel prevenir
problemas como violéncia e criminalidade, o qual exigird gastos maiores, como por
exemplo, com questdes judiciais, seguranca, qualidade de vida instavel, entre outros. Com
investimentos principalmente na area da educacdo € possivel sanar inimeros problemas
que giram em torno do “ser jovem”. E sabido que existe inimeros desafios a serem
superados, visto que para solucionar tal problematica ndo depende apenas do setor
educacdo, mas de politicas macro econémicas que vao influenciar a dindmica do mercado
de trabalho.

Em suma, percebemos que o acesso ao mundo do trabalho de forma qualificada
torna-se cada dia mais dificil para os (as) jovens, principalmente para aqueles que estdo
em busca do primeiro emprego, e quando se leva em conta as categorias género, cor/raca,
condicBes socioecondmicas a situacdo é mais agravante. Por isso, tem-se a necessidade
de politicas publicas que busgquem inserir os jovens no mercado de trabalho, mas que,
sobretudo, os qualifique, pois para estes torna-se complexo na maioria das vezes, conciliar
trabalho e estudo. As politicas puablicas em ambito Federal que buscam integrar jovens,

mais especificamente as que visam inseri-los no mercado de trabalho, ainda ndo tem



conseguido paralelamente qualificar e inserir 0s jovens de maneira eficiente no mercado
de trabalho, assim s6 aumenta os indices de precariza¢do do trabalho juvenil, apesar de
outras iniciativas entre 0s municipios buscarem esta insercéo a dificuldade ainda é muito

grande.
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